
ท่ี กิจกรรมยอย หนวยนับ คําอธิบายกิจกรรมยอย*** สัดสวนเขาสู

ผลผลิตยอย

ผลผลิตยอย หนวยนับ ช่ือศูนยตนทุนท่ีรับผิดชอบ

1 ดานบรหิารบุคคล จํานวน

บุคลากร

ตนทุนในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารของ

บุคลากรของหนวยงาน เชน การดูแลอัตรากําลังและ

ระบบงาน งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง รวมถึงงานดาน

งานทะเบียนประวัติบุคลากร

สัดสวนจํานวน

เงินของทุก

ผลผลิตยอย

ปนสวนเขาผลผลิตยอย

ของหนวยงานหลักของ

กรมปศุสัตว

ตามหนวยนับของแตละ

ผลผลิตยอย

กองการเจาหนาที่

2 ดานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

* จํานวน

ชั่วโมงคน

การฝกอบรม

กิจกรรมที่หนวยงานดําเนินงานในการพัฒนาทรพัยากร

บุคคล ไมวาจะเปนการวางแผนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล การประเมินผล และการจัดฝกอบรม รวมถึงการ

จัดทําสื่อตางๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

โดยนับรวมการพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอก

หนวยงาน ในกรณีน้ี ยกเวนการศึกษาดูงานและการ

ฝกอบรมตางประเทศ

สัดสวนจํานวน

เงินของทุก

ผลผลิตยอย

ปนสวนเขาผลผลิตยอย

ของหนวยงานหลักของ

กรมปศุสัตว

ตามหนวยนับของแตละ

ผลผลิตยอย

กองการเจาหนาที่

3 ดานวินัยและความ

รับผิดทางละเมิด

เรื่อง การดําเนินการทางวินัย การสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมเจาหนาที่ ตามยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ

การตอตานการทุจริตตามยุทธศาสตรตอตานการทุจรติ

กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ

สัดสวนจํานวน

เงินของทุก

ผลผลิตยอย

ปนสวนเขาผลผลิตยอย

ของหนวยงานหลักของ

กรมปศุสัตว

ตามหนวยนับของแตละ

ผลผลิตยอย

กองการเจาหนาที่

* จํานวนชั่วโมงคนการฝกอบรม  =   ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของการฝกอบรมของแตละหลักสูตรคูณดวยจํานวนผูเขาฝกอบรมในหลักสูตรน้ัน 

เพื่อคํานวณหาตนทุนของการฝกอบรม 1 คน ตอ 1 ชั่วโมงเปนเทาใด

ขอมูลจากปงปม.พ.ศ. 2569 ทบทวนเพื่อกําหนดกิจกรรมยอยปงปม. พ.ศ. 2570
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